REPUBLIKA HRVATSKA
GLAZBENA SKOLA POZEGA
POZEGA

STATUT

GLAZBENE SKOLE POZEGA
POZEGA

Pozega, lipanj 2017. godine



Na temelju Clanka 53. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), ¢lanka 98., 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i €l. 22.
Zakona o umjetniékom obrazovanju Skolski odbor Glazbene $kole PoZega iz Pozege na
sjednici odrzanoj 5. lipnja 2017. donio je

STATUT

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Glazbene $kole PoZega iz PoZzege, (u daljnjem tekstu Skola), ureduje se
status, naziv i sjediSte Skole, zastupanje i predstavljanje Skole, obavljanje djelatnosti,
unutarnje ustrojstvo, djelokrug i ovlastenja upravnog i strucnih tijela, prava i obveze
ucenika, roditelja, ucitelja i nastavnika i ostalih radnika, te druga pitanja od vaznosti za
djelatnost i poslovanje Skole.

Odredbe ovog Statuta temelje se na Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Zakonu o umjetni¢kom obrazovanju i Zakonu o ustanovama.

Clanak 2.

Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost predskolskog, osnovnog i srednjeg glazbenog
obrazovanja ( pripremno i redovito ).

Clanak 3.

Osnivacka prava nad Skolom ima Pozesko-slavonska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag)
na temelju Odluke Ministarstva prosvjete i sporta o prijenosu osnivackih prava (Klasa: 602-
03/02-01/94; Urbroj: 532/1-02-1) od 01. veljace 2002. godine.

Skola je pravni sliednik drustveno pravne osobe Osnovne muzicke Skole Kresimira
Baranovi¢a, koju je osnovala Skupstina opcine Sl.Pozega, rieSenjem broj: 06/4-643/1 od 27.
4. 1970. godine. Skola je promijenila ime i prosirila djelatnost, po Odluci Ministarstva
prosvjete i sporta o davanju suglasnosti na promjenu imena i prosirenje djelatnosti ustanove
(Klasa: UP/I 602-03/99-01/95; Urbroj: 532/1-99-1 od 20. kolovoza 1999. i UP/I-602-02/01-
01/166 ; Urbroj: 532-02/2-01-1 od 15. svibnja 2001., Klasa: UP/I 602-03/09-07/00005; Urbroj:
533-09-11-0002, od 23. rujna 2011.

Clanak 4.

Skola ima dvije vrste peéata:

1. jedan pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske i kruzno
ispisanim tekstom: Republika Hrvatska — Glazbena Skola Pozega, Pozega.

2. jedan peCat bez grba Republike Hrvatske okruglog oblika promjera 24 mm sa
sadrzajem naziva i sjedista Skole, a koji sluzi za redovito administrativno-financijsko
poslovanje Skole.

PeCatom iz stavka 1. toCka 1. ovoga Clanka ovjeravaju se javne isprave i to: svjedodzbe,
prijepisi ocjena, rjeSenja i uvjerenja, a koje Skola izdaje na temelju javnog ovlastenja.

O broju, upotrebi i Cuvanju peCata odlu€uje ravnatel;.

Narudzba, uporaba, Cuvanje i zamjena pec€ata s grbom Republike Hrvatske, obavlja se na
nacin propisan zakonom.



Clanak 5.

Skola ima Dan Skole.
Dan Skole obiliezava se u mjesecu ozujku, a datum se odreduje godiSnjim planom i
programom rada.

Il. NAZIV | SJEDISTE SKOLE
Clanak 6.

Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Glazbena skola Pozega.

Sjediste Skole je u Pozegi , Vjekoslava Babukiéa 27.

Dislocirano sSkola izvodi djelomi¢no nastavu srednje Skole u Gimnaziji Pozega,

dr. F.Tudmana 4a.

Skola obavlja djelatnost i u podruénim odjeljenjima u Pleternici i Kutjevu.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u
Slavonskom Brodu.

Skola je upisana i u zajedni¢ki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg obrazovanja
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 7.
Skola moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaéda.
Clanak 8.
Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj Skola obavlja svoju djelatnost.
. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.

Skolu predstavlja i zastupa ravnateli.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravhom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Skolom zakljugivati ugovore,

- zakljuCivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme osnovnih

sredstava i ostale imovine Cija pojedinacna vrijednost prelazi 70.000,00 kuna.

Za iznose vecCe od iznosa nabave bagatelne vrijednosti mora se provesti postupak javne
nabave prema pozitivnim propisima koji ureduju javnu nabavu.

Clanak 10.

Ravnatelj moze dati punomoé¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.



Clanak 11.

Ravnatelja u slu€aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
zamijenik iz reda ¢lanova Nastavnickog vijeCa koji ispunjava uvjete za ravnatelja u skladu s
odredbama ovog Statuta.

Zamijenika ravnatelja imenuje Skolski odbor.

IV. IMOVINA SKOLE, FINANCIJSKO POSLOVANJE | ODGOVORNOST
ZA OBVEZE SKOLE

Clanak 12.

Imovinu Skole &ine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Imovinom raspolaze Skola pod uvjetima i na nagin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Skole &ine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivada, ste¢ena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 13.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraguna, proraguna jedinica
lokalne i podruéne samouprave, te iz drugih izvora sukladno zakonu i propisima donesenim
na temelju zakona.
U opremi programa Skole sudjeluju i roditelji uéenika participacijom u visini koju utvrdi
Skolski odbor uz suglasnost Osnivac&a.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom, GodiSnjim planom i
programom rada i odlukom Skolskog odbora.
Naredbodavac za izvr§enje financijskog plana Skole, plana i programa i odluka je ravnatel.
RacCunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju sukladno ovlastenju, potpisuje
radunovoda Skole.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole, ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
- za zakonitost, u€inkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje

proracunskim sredstvima
- za planiranje i izvrSavanje dijela proracuna
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog raCunovodstva.

Clanak 14.
Godi$nji obragun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski odbor.
Clanak 15.

Ako Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, tu ée dobit upotrijebiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona i u skladu s
osnivackim aktom.

Clanak 16.

Za obveze u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Skole.



Clanak 17.

Skola ne moze bez suglasnosti osnivada:
- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu
- opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu Skole u iznosu veé¢em od 150.000,00 kuna
- dati u zakup objekte i prostor Skole ili mijenjati njegovu namjenu.
- promijeniti djelatnost
- osnivati drugu pravnu osobu.

V. DJELATNOST SKOLE

Clanak 18.

Djelatnost Skole je:
- Obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje., d. n.
- Stru¢no obrazovanje na drugoj razini
- Srednja glazbena Skola

Clanak 19.

Skola moze izvoditi one programe, unutar djelatnosti iz &l. 18. ovog Statuta, za koje
ima suglasnost nadleznog Ministarstva i Osnivaca, te predSkolskog glazbenog obrazovanja u
trajanju od 2 godine po odluci Skolskog odbora.
Djelatnost odnosno program Skola ostvaruje na temelju posebnih programa koje donosi
nadlezno ministarstvo za osnovno i srednje glazbeno obrazovanje, Skolskog kurikuluma,
kurikuluma umjetni¢kog obrazovanja i godiSnjeg plana i programa rada.

Clanak 20.

Za prosirenje djelatnosti, odnosno uvodenje novog glazbala, Skola mora zatraziti suglasnost
nadleznog ministarstva i osnivaca.

Skola moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaa i nadleznog
Ministarstva.

Clanak 21.

Skolskim kurikulumom, kurikulumom umjetni¢kog obrazovanja, godi$njim planom i
programom rada Skole ureduju se: pocetak i zavrdetak nastave, obrazovna razdoblja, tiedna
zaduzenja nastavnika, ravnatelja i strucnih suradnika, broj nastavnih radnih dana, odmor
ucenika, vrijeme polaganja popravnih ispita, vrijeme polaganja zavrsnih ispita i druga pitanja
u skladu sa zakonom i propisima Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

Clanak 22.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, kurikuluma umjetni¢kog
obrazovanja i nastavnog plana i programa.

Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu Nastavni¢kog vijeéa, Skolski odbor najkasnije do
30. rujna tekuce godine.

Clanak 23.
Godi$nji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog

kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Nastavnickog vijeca i Vijeca
roditelja donosi Skolski odbor najkasnije do 30. rujna tekuée godine.



Clanak 24.

Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga godi$njeg plana i programa rada Vijeéu roditelja
odreduje rok u kojem je VijeCe roditelja duzno dostaviti svoje misljenje. Ako Vijec€e roditelja u
zadanom roku ne dostavi trazeno misljenje, smatra se da na prijedlog godiSnjeg plana i
programa rada nema primjedaba.

Clanak 25.

Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godi$nji plan i program te $kolski
kurikulum do 5. listopada tekuce godine.

Skolski kurikulum i godi$nji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama $kole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Skolska godina poéinje 1. rujna, a zavr$ava 31. kolovoza sljedeée godine.

Clanak 26.

Skola otkriva, prati i potiée darovite uéenike, te organizira dodatni rad prema njihovim
sklonostima, sposobnostima i interesima, a za u€enike koji imaju poteSko¢a u svladavanju
odredenih predmeta organizira dopunsku nastavu.
Skola je duzna pruziti posebnu pomoc¢ u€enicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski
jezik. 3

Clanak 27.

Skola skrbi o stalnom unapredivanju i usavr$avanju odgojno-obrazovnog rada koje se
izrazava osobito sudjelovanjem ucenika na javnim nastupima, Skolskim, Zupanijskim,
regionalnim, drzavnim i medunarodnim natjecanjima i smotrama.

Daroviti u€enici mogu zavrsiti obrazovanje u kratem vremenu od propisanog, o cemu odluku
donosi Nastavnicko vijece.

Clanak 28.

U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrzaja Skola suraduje s drugim Skolama i ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu gradova i naselja s &ijih podrugja u&enici pohadaju
Skolu.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije
Nacionalnog kurikuluma i Nastavnog plana i programa, u skladu s Godi$njim planom

i programom rada i Skolskim kurikulumom, Skola moze izvoditi i izvan mjesta u kojem

joj je sjediste.

Nacini, uvjeti, mjere sigurnosti prava i obveze korisnika i davatelja usluga u aktivnostima
vezanim za izlete, ekskurzije i druge oblike odgojno-obrazovnih aktivnosti u mjestu i izvan
mjesta u kojem jer smjeStena Skola, a u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i
nastavnog plana i programa propisuje Ministar pravilnikom.

Clanak 29.
Skola treba imati knjiznicu, nototeku i fonoteku.

Skolska knjiznica ima obiljezje knjiznice u sastavu i dio je obrazovnog procesa Skole.
Rad knjiznice, nototeke i fonoteke ureduje se pravilnikom.



Clanak 30.

Skola o svojoj djelatnosti i uéenicima vodi posebnu pedagodku i drugu dokumentaciju i
evidencije, sukladno zakonima i propisima donesenim na temelju tih zakona.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA SKOLE
Clanak 31.

Unutarnjim ustrojstvom Skole povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
odgojno-obrazovnih sadrzaja i poslova.

Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativho-stru¢nih, racunovodstveno-
financijskih i pomocno-tehnickih poslova.

Clanak 32.

Radno vrijeme Skole u nastavi je cjelodnevno, osim subotom kad je dopodnevno, a radni
tiedan Sestodnevni. Radno vrijeme je regulirano rasporedom sati nastavnika, a za tehnicko
osoblje rieSenjem o zaduzeniju.

Rad se organizira u turnusima, ovisno o mogucnosti dolaZzenja u€enika na nastavu (obrnuti
turnus od opceobrazovne ili druge Skole).

Clanak 33.

Nastava u Skoli ostvaruju se individualno, grupno, u razrednom odjelu i veéim ansamblima
(zbor, orkestar).

Razredni odjel ima u pravilu do 17 u€enika.

Broj u€enika u grupi ovisi o programu i moZze biti od 2-8 u€enika.

Zbor Skole ima najmanje 25 uéenika, a orkestar najmanje 15 ucenika.

Nastavni sat traje 30 odnosno 45 minuta, sukladno propisanom nastavnhom planu i programu.
Iznimno trajanje nastavnog sata moze se mijenjati zbog posebnih okolnosti, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.

Razredni odjeli ustrojavaju se na pocetku Skolske godine u skladu s odlukom Ureda drzavne
uprave u Zupaniji ovladtenog za poslove obrazovanja.

Clanak 34.

Nastavnu godinu, odnosno pocetak i zavrSetak nastave, broj radnih dana i odmora ucéenika
za svaku Skolsku godinu propisuje ministar odlukom.

Clanak 35.

Nastavu i drugi struéno-pedagoski rad u Skoli obavljaju nastavnici i struéni suradnici.

Izbor i zasnivanje radnog odnosa nastavnika i struénih suradnika obavlja se sukladno
zakonima i pod zakonskim aktima.

Obveze nastavnika i stru€nih suradnika, sukladno zakonu i drugim propisima utvrduju se
opéim aktima Skole, a razraduju mjeseénim i godignjim planom rada.

Godisnji odmor nastavnika i ostalih djelatnika u pravilu se organizira za vrijeme ljetnog i
zimskog odmora ucenika.



Clanak 36.

Administrativno-struéni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Skole i njenog
poslovanja kao javne ustanove, uspostavljanja pedagoSke dokumentacije i evidencija,
izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava u€enika i roditelja i javnosti rada Skole.

Clanak 37.

Pomoc¢no-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za ostvarivanje
nastavnog plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Skole prema
propisanim normativima i standardima.

Clanak 38.

U Skoli se vodi evidencija radnog vremena.
Nacin evidencije radnog vremena za radnike Skole iz ¢l. 35., 36. i 37. ovog Statuta propisuje
ministar.

Clanak 39.

Skolski odbor, nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu te Vije¢u roditelja i Vijeéu
uenika donosi eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
Skolski odbor donosi kuéni red nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu te Vijeéu
roditelja i Vije€u ucenika.

Clanak 40.

Tjedno radno vrijeme Skole rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja nastavnih planova
i programa, zadovoljavanja potreba ucenika, njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih
osoba u pravilu u pet radnih dana.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno radno vrijeme sa
stankama, odnosno udenicima, roditeljima i drugim gradanima ureduje se Skolskim
kurikulumom i Godi$njim planom i programom rada Skole.

VII. PRAVA | OBVEZE UCENIKA

1. Upis ucenika
Clanak 41.

Pravo upisa u prvi razred osnovnog glazbenog obrazovanja imaju djeca koja su u pravilu
navrSila sedam godina zivota i zadovoljila kriterije propisane kurikulumom umjetnickog
obrazovanja.

U prvi pripremni razred srednje glazbene Skole upisuju se uc€enici do navrSenih 15 godina
Zivota, a u skladu s kriterijima propisanim kurikulumom umjetnickog obrazovanja.

Iznimno u prvi pripremni razred srednje glazbene Skole za zanimanje glazbenik fagotist,
glazbenik tubist i glazbenik kontrabasist mogu se upisati u¢enici do navrSenih 18 godina
Zivota, a za zanimanje glazbenica pjevacica ucenice do navrSenih 20 godina zivota i
glazbenik pjevac€ do navrSene 22 godine Zivota.



Pravo upisa u prvi razred srednje glazbene Skole imaju u€enici nakon zavrSenog osnovnog
glazbenog obrazovanija ili pripremnog glazbenog obrazovanja za srednju Skolu te koji su
zadovoljili kriterije propisane kurikulumom umjetni¢kog obrazovanja i poloZili prijamni ispit.

Ucenici upisuju prvi razred srednje glazbene Skole do navrSenih 17 godina Zivota.

Iznimno od stavka 3. i 5. ovog &lanka uz odobrenje Skolskog odbora u prvi razred srednje
Skole moze se upisati u€enik do navrsenih 18 godina, a uz odobrenje Ministarstva ucenik
stariji od 18 godina.

Iznimno na temelju pokazane iznimne darovitosti, uz suglasnost Nastavnickog vije¢a moze
se dopustiti upis u pripremni program srednje Skole odnosno prvi razred srednje glazbene
Skole uc€enicima koji ne udovoljavaju navedenim uvjetima.

Clanak 42.

Na temelju odluke o upisu, Skola objavljuje javni natjeaj na mreznim stranicama i oglasnoj
plog&i Skole i osnivaga, prema elementima i kriterijima koje utvrduje ministar, a u skladu sa
Zakonom o umijetnickom obrazovanju i Zakonom o0 odgoju i obrazovanju u 0sSNnovnoj i
srednjoj skoli.

Skola ée omoguditi upis uéenika i prema osobnim potrebama uz uvjet dovoljnog broja
nastavnika.

Skola treba osigurati brojéano ujednaden upis na pojedino glazbalo.

Natje€aj sadrzi odluku o iznosu participacije koju donosi Skolski odbor uz suglasnost
oshivaCa za svaku Skolsku godinu te druge sadrzaje koji se propisuju odlukom o upisu koju
donosi Ministar.

Clanak 43.

Redovni upis u osnovnu glazbenu Skolu obavlja se krajem nastavne i Skolske godine.
Prijave i upis u prve razrede srednjih Skola provode se putem Nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje kole (NISpuSS), osim u posebnim sluéajevima propisanim
odlukom o upisu. Redovni upis u prvi razred srednje glazbene Skole i pripremnog programa
obavlja se u rokovima utvrdenim odlukom o upisu ministra.

Clanak 44.

Izbor kandidata prijavljenih na natjeéaj za upis u Skolu zasniva se:
- na temelju uspjeha na prijamnom ispitu za osnovnu Skolu i pripremni razred
- za srednju Skolu na temelju uspjeha na prijamnom ispitu i na temelju uspjeha u
prijadnjim razredima
Upis u srednju Skolu i pripremne razrede obavlja se prema Pravilniku o upisu u srednju
glazbenu Skolu i pripremne razrede.
Prijamni ispit provodi najmanje tro€lana ispitna komisija koju imenuje ravnatel].
Upis u€enika provodi jedno ili viSe povjerenstava koje imenuje ravnatel,.



2. Status ucenika
Clanak 45.
Status redovnog u&enika stje¢e se upisom u Skolu.

Status uCenika srednje glazbene Skole stjeCe ucenik koji uz posebni stru¢ni dio programa
glazbene Skole pohada i opce obrazovani program u glazbenoj skoli, kao i u€enik koji uz
posebni strucni dio programa glazbene Skole pohada i drugu srednju Skolu.

Uc€enik moZe upisati samo jedan program u glazbenoj Skoli na osnovnoskolskoj i
srednjoskolskoj razini, osim ako ucenik zatrazi upis viSe od jednog temeljnog predmeta na
osnovnoskolskoj razini ili viSe od jednog programa na srednjoskolskoj razini, o ¢emu odlucuje
ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vijeca.

Uc€enik drugi temeljni predmet ili program placa u skladu s ¢lankom 24. stavak 6. Zakona o
umjetniCkom obrazovanju.

Status redovnog ucenika ima ucenik za vrijeme trajanja Skolovanja, a najdulije do kraja
Skolske godine u kojoj je polazio posljedniji razred.

Iznimno, status u€enika moze se produziti za jednu godinu, sukladno vazec¢im zakonskim
propisima.

Posebno daroviti u€enici u umjetniCkom podrucju i u€enici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja mogu zavrsiti obrazovanje pohadanjem nastave ili polaganjem
ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanoga programa.

Ako zbog duZe opravdane odsutnosti, bolesti, preseljenja ili slicno na kraju Skolske godine
nije moguce ocijeniti znanje u€enika ili ako njegovo znanje ne udovoljava razini o¢ekivanih
postignuca definiranih kurikulumom umjetni¢kog obrazovanja, u¢enikovo obrazovanje moze
se produziti za jednu Skolsku godinu.

O spornim slu¢ajevima statusa uéenika odluéuje Skolski odbor na prijedlog Nastavni¢kog
vije¢a i uz pismenu suglasnost roditelja.

Clanak 46.

Uc€enik gubi status redovnog ucenika:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio upisani program,

- kada se ispise iz Skole,

- kada ne upiSe slijededi razred,

- dok traje mjera iskljuéenja iz Skole.
Uceniku koji je zavrSio zadnji razred upisanog programa, ali nije polozio drzavnu maturu,
odnosno nije izradio i obranio zavrsni rad, status redovnog ucenika prestaje godinu dana
nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanog obrazovnog
programa.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole, Skola u matiénoj knjizi zakljuéuje posljedniji razred koji je
zavrSio u Skoli.

3. Prava ucenika
Clanak 47.

Ugenici Skole imaju prava i duznosti utvrdene zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim Statutom i drugim opcim aktima Skole.
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Prava uCenika su:
- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- na savjet i pomoc u rjieSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu
- na uvazanje njegova misljenja
- na pomo¢ drugih uéenika Skole
- na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru
- sudjelovati u radu Vije¢a uCenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda
- predlagati pobolj$anje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

4. Duznosti ucenika
Clanak 48.

Duznosti u€enika su:
- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao
- savjesno uciti i aktivnho sudjelovati u nastavnom procesu,
- pravodobno opravdati izostanke i zakasSnjenja s nastave,
- njegovati i promicati humane odnose medu uéenicima i drugim radnicima Skole,
- Cuvati udzbenike i imovinu koju koriste te imovinu drugih u€enika i radnika Skole,
- pristojno se ponasati, paziti na dostojanstvo, Cuvati svoj osobni ugled, ugled ostalih i
Skole u cjelini,
- pridrzavati se pravila kuénog reda
- ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
pravnim propisima i ku¢nim redom
- ucenici su duzni sudjelovati u javnim aktivnostima u organizaciji Skole u skladu s
Skolskim kurikulumom

Clanak 49.

Izostanci uenika reguliraju se pozitivnim zakonskim propisima, vazec¢im pravilnikom Ministra
i €l. 75. ovog Statuta.

Clanak 50.

Ako uCenik ne pohada redovito nastavu ili je prestane pohadati, razrednik ée u roku 7 dana
zatraziti od roditelja-staratelja objasnjenje o razlozima neredovitog pohadanja nastave.

Pod neredovitim pohadanjem nastave smatra se neopravdani izostanak od tri nedolaska
neprekidno ili pet nedolazaka s prekidima tijekom jednog mjeseca.

Zbog neopravdanog izostanka s nastave i neizvrSavanja drugih Skolskih obveza, ovlastena
Skolska tijela duzna su protiv uCenika pokrenuti postupak za izricanje pedagoskih mjera.
Nastavnicima je najstroZe zabranjeno kazZnjavanje ucenika udaljavanjem s nastave i tjelesno
kaznjavanje uCenika.

Clanak 51.

Redovni ucenici mogu tijekom Skolovanja promijeniti upisani program, odnosno prijeci iz
druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do pocCetka drugog polugodista.

Na zahtjev uCenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa, odnosno odluku o
prelasku iz druge Skole koja provodi isti obrazovni program donosi Nastavnicko vijeée, vodeci
racuna o tome da odluka ne utjeCe na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz postovanje
propisanih pedagoskih standarda.
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UcCeniku prvog razreda srednje Skole moze se odlukom NastavniCkog vijeCa omoguciti
promjena upisanog programa, odnosno prelazak iz druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni
program, ako ucenik ima jednak ili veéi broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg ucenika
upisanoga u taj program u Skolu i toj $kolskoj godini.

Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka, odlukom Nastavni€kog vije¢a, u€eniku prvoga razreda
srednje Skole moze se omoguciti promjena upisanoga programa, odnosno prelazak iz druge
Skole koja ostvaruje isti obrazovni program i s manjim brojem bodova, ako nakon
provedenog upisnog postupka Skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena
odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se ucenik upisuje.

Iznimno od stavka 1. ovoga élanka, zbog preseljenja iz drugog mjesta, Skola je duzna upisati
uCenika koji prelazi iz Skole koja ostvaruje isti obrazovni program i nakon kraja prvog
polugodista.

Promjena programa i upis u Skolu moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih i dopunskih
ispita, a sadrzaj razlikovnih i dopunskih ispita te nacine i rokove njihovog polaganja odreduje
Nastavnicko vijece.

Skola je duzna izdati prijepis ocjena udeniku koji je pre$ao u drugu $kolu na temelju
obavijesti druge Skole o upisu u€enika.

Clanak 52.

Ocjena na kraju nastavne godine, utvrduje se na temelju uspjeha ucenika i svih ocjena od
poCetka Skolske godine, a zakljuéna ocjena na temelju ispitne i godiSnje ocjene.

Uspjeh ucenika i ocjenu za svaki predmet utvrduje predmetni nastavnik javno u razrednom
odjelu, odnosno obrazovnoj skupini, a ocjenu iz vladanja donosi Razredno vije¢e na prijedlog
razrednika.

Clanak 53.

Uspjeh uc€enika iz pojedinih predmeta ocjenjuje se sa: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3),
dovoljan (2), nedovoljan (1).

Ocjene: odli¢an, vrlo dobar, dobar i dovoljan su prolazne.

Razrednik izraCunava, a Nastavnic¢ko vijeCe na kraju godine utvrduje opcCi uspjeh ucenika
srednjom ocjenom iz svih predmeta i to: ocjenom odli¢an (5), ako je srednja ocjena najmanje
4,50; ocjenom vrlo dobar (4), ako je srednja ocjena najmanje 3,50; ocjenom dobar, ako je
srednja ocjena najmanje 2,50; te ocjenom dovoljan, ako je srednja ocjena najmanje 2,00.

Clanak 54.

Redovni ucenik stjeCe pravo upisa u slijededi razred ako je do roka upisa ocijenjen iz svih
predmeta prolaznom ocjenom, a ako nije, upucuje se u pravilu na ponavljanje razreda.
UcCenik srednje Skole mozZe najvise dva puta upisati isti razred. UCenik ovo pravo tijekom
srednjeg obrazovanja moze Koristiti najviSe dva puta.

Iznimno ako je tako odredeno posebnim propisom, uc¢enik moze pohadati svaki razred dva
puta.

U slucaju prekida Skolovanja u€enik moze nastaviti zapoCeto obrazovanje u istom razredu
najkasnije u sljedecoj 8kolskoj godini, o ¢emu odluku donosi Nastavni¢ko vijece.
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Clanak 55.

Redovni u€enik srednje glazbene Skole koji drugi puta ponavlja razred snosi dio troSkova
Skolovanja u toj nastavnoj godini sukladno odluci nadleznog ministarstva, osim ako ponavlja
razred zbog bolesti u duljem trajanju.

Nastavnicko vije¢e moze osloboditi uCenika obveze placanja dijela troSkova Skolovanja
djelomicno ili u cijelosti, ako ocijeni da za to postoje i drugi valjani i opravdani razlozi.

Clanak 56.

Na kraju srednjoskolskog obrazovanja uc€enik polaze zavrsni ispit, odnosno drzavnu maturu
prema odredbama Zakona o srednjem Skolstvu.

Uvjete, nacin i postupak polaganja zavrSnog ispita, odnosno drZzavne mature propisuje
ministar.

Clanak 57.

Na kraju zavrSetka svakog razreda osnovne glazbene Skole ucCeniku se izdaje razredna
svjedodzba.

Svjedodzba Sestog razreda osnovne glazbene Skole je isprava o zavrSetku osnovne
glazbene Skole.

Uc€enicima se na zavrSetku svakog razreda srednje glazbene Skole i pripremnih programa
izdaju razredne svjedodzbe.

ZavrSetkom srednjoSkolskog obrazovanja uc€eniku se izdaje svjedodzba o zavrSnom ispitu i
potvrda o poloZenim ispitima drzavne mature, a izdana svjedodzba i potvrda su javne
isprave, oblikom i sadrZzajem propisane od ministra.

Clanak 58.

U osnovnoj glazbenoj Skoli i pripremnim razredima srednje Skole ucCenici polazu na kraju
nastavne godine razredni ispit iz glavnog predmeta struke, a iz predmeta solfeggio na kraju
II., IViVI. Razreda i klavira obvezni instrument u VI.o ili 2.PR. razredu.

U srednjoj glazbenoj Skoli uéenici polazu razredni ispit iz glavhog predmeta struke,
solfeggia, harmonije, polifonije i glasovira.

Ispiti se polazu pred ispitnim povjerenstvom kojeg sacinjavaju: predmetni nastavnik, te dva
nastavnika istog ili srodnih predmeta.

Ocjene iz ostalih predmeta u osnovnom, srednjem i pripremnom obrazovanju zakljucuje
predmetni nastavnik na osnovu prosjeka ocjena dobivenih tijekom Skolske godine.

Ocjenu iz vladanja za sve predmete donosi Razredno vijeé¢e na prijedlog razrednika.

5. Ispiti.

a) Ponovni ispiti
Clanak 59.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta,
ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev NastavniCkom
vije¢u za polaganije ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od podnos$enja zahtjeva.
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Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja mozZe u roku od dva dana podnijeti
zahtjev NastavniCkom vije¢u radi preispitivanja ocjene. Odluka o ocjeni iz vladanja
Nastavnickog vije¢a je konac¢na.

Clanak 60.

Ispitno povjerenstvo Cine tri Clana i to: predmetni nastavnik i dva nastavnika istog ili srodnog
predmeta. Povjerenstvo imenuje Nastavnicko vijece.

Ispitno povjerenstvo ocjenu na ispitu u pravilu donosi jednoglasno, odnosno vecinom
glasova, a ocjena ne moze biti niza od zakljuCene ocjene.
Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konac¢na.

U slu€aju da je povjerenstvo u€eniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a u€enik ima zakljucenu
ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad iz
Clanka 62. ovoga Statuta.

Donesenu ocjenu Ispitno povjerenstvo duzno je neposredno priopciti u¢eniku.

Protiv ocjene Ispitnog povjerenstva uc€enik ne moze izjaviti zalbu, odnosno traziti polaganje
ispita pred novim povjerenstvom.

Ostvarivanjem prava na ponovni ispit, u¢enik ne gubi pravo na dopunski rad i popravni ispit.

Clanak 61.
O polaganiju ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakog uc€enika koji je pristupio ispitu, a upisuje se vrijeme odrZavanja
ispita, podaci o u€eniku, ispitna pitanja, pojedina¢ne ocjene i konacna ocjena.
Zapisnik potpisuju svi €lanovi ispitnog povjerenstva.

b) Popravni ispiti
Clanak 62.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna
predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koiji je u€enik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduje Nastavnicko vije¢e po nastavnim
predmetima i ne moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

U slu€aju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovoga Clanka ostvari oekivane
ishode, nastavnik mu zaklju€uje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na
popravni ispit nastavnik je duzan upoznati u€¢enika na zadnjem satu dopunskog rada.

Ako se uceniku srednje Skole nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik se
upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25.
kolovoza tekuce godine.

Popravni ispiti polazu se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.

Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci 53. do 58. ovoga Statuta.

14



c) Predmetni ili razredni ispiti
Clanak 63.

UcCenik koji iz opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili viSe
predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju,

- razna natjecanja,

- izvrSavanje vojnih i drugih obveza i

- drugi opravdani razlozi.
Ocjenu opravdanosti i odluku o vrsti i rokovima ispita donosi Nastavni¢ko vijecCe i ravnatel.
Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do poCetka iduce Skolske godine.

Clanak 64.

UcCenik koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita, podnosi Nastavni¢kom
vijeéu zamolbu za polaganje ispita.

Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.

Razredni ispit polaze se pred odgovarajuéom tro€¢lanom ispithom komisijom koju
imenuje Nastavnicko vijece i ravnatelj.

UcCenik ne moZe polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

Clanak 65.

Uc€eniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze odobriti dodatni
rok za polaganje preostalih ispita.
Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 64. st. 4. ovoga Statuta.

Clanak 66.

Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke Nastavnickog vijeca polagati i darouvii
ucenici koji zavrSavaju Skolu u vremenu kracem od propisanog ili usporedno svladavaju jos
jedan obrazovni program srednje Skole.

Clanak 67.
Ugenici koji su privatno poduéavani i nisu polazili nastavu u Skoli, mogu prema osobnim
potrebama, polagati razredni i zavrsni ispit.
Cijenu ispita i nacin polaganja ispita iz stavka 1. Ovog ¢lanka uredeni su Pravilnikom o
polaganju privatnih ispita.

Clanak 68.
Redovni uc€enici sa statusom istaknutog umjetnika, mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave

ili polaganjem ispita u trajanju za polovinu duljem od trajanja propisanog programa.
Nacin i rokove takvog Skolovanja utvrduje Nastavnicko vijece.
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d) Razlikovni i dopunski ispiti

Clanak 69.
Razlikovne i dopunske ispite polazu uéenici koji se tijekom Skolovanja upisuju u Skolu,
prelazeci iz obrazovnog programa koji se sadrzajem i opsegom razlikuju, kao i ucenici koji su

zavrsili obrazovanije ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.

Razlikovne i dopunske ispite utvrduje Nastavni¢ko vijeCe na prijedlog ravnatelja, osim za
ucCenike iz inozemstva, koji polazu ispite prema rjeSenju nadleznog ministarstva.

Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cijelosti ili po godisSnjim sadrzajima.

6. Mjere poticanja i pedagoske mjere

a) Mjere poticanja 3
Clanak 70.

Mjere poticanja su pohvale i nagrade, a dodjeljuju se ucenicima, razrednim odjelima ili
obrazovnim skupinama, koje se istiCu u ucenju, ponasanju i drugim korisnim aktivnostima.

Clanak 71.
Pohvale ucéenicima izrice:
- razrednik usmenu
- Nastavnicko vijeCe pismenu
Clanak 72.

Pohvale mogu biti:
- usmene, objavljene na sjednici stru¢nih tijela, Skolskim produkcijama i koncertima,
sveCanostima prigodom zavrSetka Skolske godine i sl.,
- pismene (pohvalnice, diplome, priznanja i sl.),

Clanak 73.
Nagrade ucenicima dodjeljuje NastavniCko Vijece.

Nagrade mogu biti:
- note, CD-i, knjige, umjetnine, fotografije i sl.,
- pribor za u€enje i rad, pribor za umjetnicko stvaranje i reproduciranje,
- u obliku prigodnih znacki, pehara i sl.
- novéane nagrade za najbolje ugenike Skole koji moraju zadovoljiti najmanje dva od
navedenih kriterija :
1.odli€an ucCenik , 2.osvajanje |. nagrade na drzavnom ili medunarodnom
natjecanju , 3. posebno se isticao-la na koncertima Skole , 4. posebno
aktivan-na i uspjeSan-na u nekim drugim aktivnostima koje doprinose boljem
radu i ugledu Skole.
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Clanak 74.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, struéna tijela Skole, Skolski odbor, te
fizicke i pravne osobe izvan Skole.

O dodijeljenoj nagradi u€eniku se izdaje i pisana isprava.

O izre&enim i dodijeljenim pohvalama i nagradama, Skola vodi evidenciju.

b) Pedagoske mjere
Clanak 75.

Pedagoske mjere ucenicima izricu se prema pozitivnim zakonskim propisima i vazecem
pravilniku ministra.

Izostanak s nastave, odnosno zaka$njenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog
rada, ucenici su duzni opravdati (lije€ni¢kom potvrdom, ispri€nicom nadlezne institucije koju
je potpisao i roditelj, roditelj osobno, usmenom ili pismenom isprikom roditelja-staratelja i sl.).

Opravdani izostanci su: bolest u€enika, smrtni sluajevi u obitelji, iznimne obiteljske prilike,
prometni zastoji i prekidi, elementarne nepogode, natjecanja i nastupi ucenika.

Rok za dostavu ispri€nica ili javljanje roditelja o razlogu izostanka ucenika je tjedan dana od
poCetka izostanka.

VIIl. PRAVA | OBVEZE NASTAVNIKA | OSTALIH RADNIKA SKOLE
Clanak 76.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su nastavnici, administrativno i tehni¢ko osoblje i stru€ni suradnici.

Clanak 77.

Radne obveze nastavnika u 40 satnom radnom tjednu odreduju se rjeSenjem o rasporedu
radnih obveza u skladu s godiSnjim planom rada $Skole, a obuhvaéaju osim neposrednog
rada s uCenicima, pedagosko-strucnog usavrsavanja, i ostale poslove u okviru ugovorenog
radnog vremena, u skladu s zakonom i kolektivnhim ugovorom, a osobito :
- pripremanje nastave (planiranje, programiranje godisSnje i tiedno, priprema nastavnih
zadaca i pomagala, ispravak i ocjenjivanje pismenih i drugih izradaka ucenika),
- vodenje razliCitih odgojno-obrazovnih oblika rada (razrednistvo, struéni aktiv,
nototeka, fonoteka, kulturni programi),
- sudjelovanje u radu stru¢nih tijela ( Nastavni€¢kog vije¢a, stru¢nog aktiva, ispitnog
odbora, komisija, te ostalih stalnih ili povremenih struénih tijela i komisija),
- pripreme i provedbe ispita (razlikovni, dopunski, redovni kroz predmetni, razredni,
zavrsni, te po potrebi kvalifikacijski i klasifikacijski),
- pripreme i provedba kulturne i javne djelatnosti Skole,
- posjete kulturnim i drugim ustanovama i institucijama,
- suradnja s roditeljima i drugim pravnim osobama.
- duzni su pratiti, vrednovati i ocjenjivati rad u€enika u skladu sa umjetni¢kim
kurikulumom, s vazec¢im zakonima i pravilnicima.
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Clanak 78.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, pod
zakonskim aktima i op¢im aktima Skole, sklapanjem ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano
ovlasti.

Clanak 79.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, pod zakonskim
aktima, op¢im aktima Skole, ugovorom o radu, Skolskim kurikulumom i godiSnjim planom i
programom rada Skole.

Clanak 80.

Nastavnici su duzni u rokovima utvrdenim zakonom i drugim propisima obaviti lijeCnicki
pregled. 5
Raspored upucivanja nastavnika na lije€nicki pregled utvrduje ravnatelj Skole.

Clanak 81.

Ako ravnatelj Skole ocijeni da je nastavniku, narugeno psihofizitko zdravlje u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost, donijet ¢e odluku o upucivanju na lijecnicki pregled.
Ako nastavnik odbije izvrSiti odluku o upucivanju na lijeCnicki pregled, prestaje mu radni
odnos.

Ako se lije€niCkim nalazom utvrdi da je uciteljevo odnosno nastavnikovo zdravlje bitno
naruseno i da mu je bitho umanjena sposobnost obavljanja odgojno-obrazovnog rada,
ravnatelj ce odluciti o oslobadanju nastavnika od neposrednog odgojno-obrazovnog rada.
Takvog nastavnika ravnatelj je duzan rasporediti na druge odgovarajuce poslove prema
njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako nastavnik odbije raspored prestaje mu radni odnos.

IX. UPRAVLJANJE SKOLOM

Clanak 82.

Skolom upravlja Skolski odbor .
Skolski odbor ima sedam &lanova.
Clanove Skolskog odbora imenuije i razrjeSava:

- Nastavnicko vije¢e, dva €lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika

- Vijeée roditelja jednog €lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole

- osnivac tri Clana samostalno

- jednog ¢&lana $kolskog odbora bira radni¢ko vijeée. Ako u Skoli nije utemeljeno radnicko
vijeée, &lana $kolskog odbora imenuju neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole
prema odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radni¢kog
vijeca koje ima samo jednog Clana.
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na &etiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
Mandat &lanovima Skolskog odbora teée od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Clanom Skolskog odbora ne moze biti imenovana osoba koja je pravomoéno osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna ) za neko od
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kaznenih djela po€injenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava Covjeka i
gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zastiCenih medunarodnim pravom,
protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine,
protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti
isprava, protiv javnog reda, protiv sluzbene duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu.

Clanak 83.

Predlaganje i izbor kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i iz reda
roditelja, obavlja se na sjednici Nastavnickog vijec¢a i VijeCa roditelja.

Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze
predloziti svaki Clan Nastavnickog vijeCa nazo€an na sjednici Vijeca.

Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki ¢lan vijeéa
roditelja nazo€an na sjednici vije¢a roditelja.

Kandidati iz stavaka 2. i 3. ovoga €lanka moraju se izjasniti o prihvacanju kandidature za
&lana $kolskog odbora. Popis kandidata za Skolski odbor obavlja se prema prihvaéenoj
kandidaturi.

Svaki ¢lan Nastavnickog vije¢a, odnosno ¢lan Vije¢a roditelja mozZe se osobno kandidirati za
&lana Skolskog odbora.

Izbori kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz stavka 1. ovog &lanka trebaju se provesti 60
dana prije isteka mandata élanova Skolskog odbora.

Clanak 84.

Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora, odnosno osobnog kandidiranja
predsjedavatelj sjednice Nastavni¢kog vijeCa odnosno vijec¢a roditelja mora voditi racuna o
razmjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata te da predloZeni kandidat nije pravomoéno
osuden ili da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka
106. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, odnosno da
ranije nije razrijeSen &lanstva u Skolskom odboru ili da nije bio &lan Skolskog odbora koji je
raspusten.

Clanak 85.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora élanovi Nastavni¢kog vijeéa, odnosno élanovi
Vijeca roditelja glasuju javno, dizanjem ruku.
Kandidat za &lana Skolskog odbora je nastavnik, odnosno roditelj koji je dobio najveéi broj
glasova nazocnih ¢lanova na sjednici.
Ako dva ili vise kandidata za &lana Skolskog odbora dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj
glasova.

Clanak 86.

Nakon izbora ¢&lanova Skolskog odbora od strane Nastavniékog vije¢a, Vijeéa roditelja i
Radnickog vije¢a i primitka akta osnivada o imenovanju &lanova Skolskog odbora u roku do
15 dana, saziva se konstituirajué¢a sjednica Skolskog odbora.

Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatel,.

Najstariji ¢lan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora
predsjednika Skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaga najkasnije u roku do
tri dana od dana konstituirajuée sjednice Skolskog odbora.
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Clanak 87.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvje3ée predsjedatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 88.

Potvrdivanje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju

Clanak 89.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora mozZe biti izabran svaki &lan
Skolskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na vrijeme od &etiri godine i
mogu biti ponovno birani.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi Skolskog
odbora glasuju javno, dizanjem ruke.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova
ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz &lanka 86. stavka 3.
Ovog Statuta, predaje predsjedniku dalje vodenije sjednice Skolskog odbora.

Clanak 90.

Skolski odbor moze osnivadu, Nastavniékom vije¢u i Vijeéu roditelja predloZiti razrie$enje
svoga Clana:
- ako cClan privremeno ili trajno ne moze ispunjavati obveze koje ima prema zakonu,
oshivackom aktu i ovom Statutu
- ako élan Skolskog odbora prestane biti &lanom tijela (Nastavniékog vije¢a i Vije¢a
roditelja) koje ga je predlozZilo za imenovanje
- ako élan nije redovito nazo&an na sjednicama Skolskog odbora
- ako je liSen prava na roditeljsku skrb, ako mu je oduzeto pravo Zivljenja s njegovim
djetetom, ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno priblizava,
ako mu je izreCena prekrSajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji ili ako je liSen
poslovne sposobnosti
- ako tijelo koje ga je predloZilo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru.
- kada to sam zatraZi
- kada to zatrazi prosvjetni inspektor
- kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Prijedlog za razrje$enje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze
dati najmanje desetina ¢lanova Nastavnickog vije¢a, a prijedlog za razrjeSenje Clana
Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloZiti najmanje desetina &lanova Vijeéa roditelja.
Ako Skolski odbor ne dostavi osnivadu, Nastavnickom vijeéu ili Vijeéu roditelja prijedlog za
razrieSenje svoga Clana u sluCajevima iz stavka 1. ovoga Clana, prijedlog za razrieSenje
ovlasten je osnivacu NastavniCkom vijecu i Vijeéu roditelja dostaviti ravnatelj, odnosno
prosvjetni inspektor.
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Clanak 91.

Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz svog djelokruga odluéuju na sjednicama
vecinom glasova ukupnog broja clanova. Sjednice se odrzavaju prema potrebi u sjedistu
Skole.

O radu Skolskog odbora na sjednici vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjednik Skolskog
odbora i zapisnicar. Zapisnik vodi tajnik Skole.

Odluke i zakljuéci Skolskog odbora koji se tiéu radnika $kole i roditelja u¢enika moraju biti
najmanje osam dana izvjeStene na oglasnoj ploci, a koje se tiCu osnivaca treba dostaviti u
roku 8 dana od dana usvajanja nadleznom upravnom tijelu osnivaca.

Clanak 92.

Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.
Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog Clana.

Clanak 93.

Za ¢&lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
suglasnost, ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji
se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski
odbor moze za &lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz
njihovu suglasnost.

Clanak 94.

Uz poslove za koje je kao upravno tijelo Skole ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:
1. Donosi na prijedlog ravnatelja:
- statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,
- godisnii plan i program rada Skole i nadzire njegovo izvr8avanje,
- opée akte Skole.
- financijski plan i godisnji obradunun
- Skolski kurikulum ( na prijedlog Nastavnickog vije¢a i ravnatelja ).
2. Odlucuje, uz suglasnost Osnivaca:
- o stjecanju ili optereéenju pokretnina Skole u iznosu veéem od 150.000,00
- o davanju u zakup prostorija Skole ili promjeni njihove namjene,
- o otudenju nekretnina ili druge imovine bez obzira na njenu vrijednost
- 0 visini u¢esc¢a ucenickog doprinosa za opremu programa i cijeni obrazovanja,
3. Odluéuje:
- oimenovanju i razrieSenju ravnatelja uz suglasnost Ministra,
- oimenovanju zamjenika ravnatelja,
- 0 izvje$¢ima ravnatelja o radu Skole,
- 0 zalbama ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika,
- odlucije o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa
- 0 ulaganjima i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine Cija je
pojedinacna vrijednost do 150.000,00 kuna
- o pitanjima predvidenim op¢im aktima Skole,
daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Skolskoj
ustanovi
- odlu€uje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
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4. predlaze i podnosi Osnivacu:
- promjenu naziva i sjedista Skole,
promjenu djelatnosti,
statusne promjene,
izvie$ée o radu i sigurnosti u Skoli
prijedlog za razrje$enje ¢lana Odbora koji ne ispunjava svoje obveze
5. Razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Skole,
- rezultate odgojno-obrazovnog rada Skole.
6. predlaze ravnatelju:
- mijere u cilju ostvarivanja zacrtane politike Skole,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Skole.
Skolski odbor razmatra i odluéuje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, Statutu, i drugim
opéim aktima Skole.

Clanak 95.

Clan Skolskog odbora ne sudjeluje u radu Skolskog odbora kod odlugivanja o izboru
ravnatelja, ako se javlja na raspisani natje€aj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 96.

Pravo odlugivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.

U radu Skolskog odbora sudjeluje bez prava odlugivanja ravnatelj Skole.

Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 97.

Sve odredbe vezana za Skolski odbor koje se ne nalaze u ovom Statutu pobliZze se ureduju
Poslovnikom o radu Skolskog Odbora.

X. RAVNATELJ SKOLE
Clanak 98.

Skola ima ravnatelja. )
Ravnatelj je poslovni i stru€ni voditelj Skole.

Clanak 99.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:
- organizira i vodi rad i poslovanje Skole,
- obavlja raspored radnika na radna mjesta,
- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢niCke preglede, predlaze
Skolskom odboru upudivanje na ocjenu radne sposobnosti,
- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovara za zakonitost rada Skole,
- suraduje s Nastavnickim vijecem kod predlaganja Skolskog kurikuluma
- predlaze godisnji plan i program rada Skole,
- predlaze opce akte
- donosi plan radnih mjesta
- odlucuje o potrebi zapo$ljavanja radnika, te prestanku potrebe za radom radnika,
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samostalno odlu€uje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova
koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana
- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluguje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli
- potpisuje svjedodzbe i druge javne isprave i akte Skole,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlugivanja
- imenuje razrednike
- izvréava odluke i zakljuske Osniva&a, Skolskog odbora i Nastavni¢kog vije¢a
- odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s posla
- saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja
- sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine, te o investicijskim radovima do 70.000 kuna, a iznad tog iznosa do
150.000,00 kuna prema prethodnoj odluci Odbora, iznad 150.000,00 kuna prema
prethodnoj odluci Odbora uz suglasnost Osnivaca.
- izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,
- sudjeluje u programiranju nastave
- saziva sjednice NastavniCkog vijeCa i predsjedava im
- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima ugenika i radnika Skole
- suraduje i promice suradnju s u€enicima i roditeljima
- suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama
- nadzire pravodobno i to€no unoSenje podataka u elektronsku maticu
- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uc€enicima i roditeljima
- izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima rjeSenje o tiednom i godiSnjem
zaduzenju,a ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena
- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima Skole te poslove
za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena
druga tijela Skole.
Na prijedlog Nastavni¢kog vijeca ravnatelj donosi odluku o :
- upisu darovitih u€enika na vise od jednog temeljnog predmeta na
osnovnoskolskoj razini ili programa na srednjoskolskoj razini
- 0 produzenju obrazovanja iz opravdanih razloga.

Clanak 100.

Ravnatelj moze osnivati Skolska povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 101.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivagu.
Clanak 102.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati sljedeée uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
c) specijalisticki diplomski strucni studij;

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
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3) najmanje osam godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Ravnatelj se imenuje na pet (5) godina.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Clanak 103.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjegaja, kojeg raspisuje Skolski odbor u dnevhom
tisku najkasnije 60 dana prije isteka mandata ravnatelja. NatjeCaj mora biti dostupan svim
zainteresiranim kandidatima na podrucju Republike Hrvatske.

Natjecaj traje 15 dana.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje,
rok za podnoS$enje prijava na natjecaj, rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju o izboru, a koji ne
moze biti dulji od Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, te dokazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti.

Clanak 104.

Prijave kandidata za ravnatelja Skole urudzbiraju se neotvorene, a predsjednik Skolskog
odbora ih otvara na sjednici Skolskog odbora.

Za svaku prijavu potrebno je utvrditi jesu li prijave pravodobne i ispunjavaju li prijavljeni
kandidati propisane uvjete za ravnatelja.

Skolski odbor abecednim redom prezimena utvrduje izbornu listu kandidata za izbor
ravnatelja koji udovoljavaju uvjetima natje€aja i koji su dostavili prijave u roku.
Predsjednik Skolskog odbora duZan je utvrdenu izbornu listu kandidata iz stavka 3. ovog
Clanka s preslikama prijava kandidata, dostaviti neposredno ili posredno Nastavni¢kom
vijecu, Vijec€u roditelja i Radnickom vijecu.

U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjeéaja za ravnatelja Skole sazivaju se sjednice Nastavni¢kog vijeéa,
Vijeca roditelja i Radnickog vijeca.

Clanak 105.

Na sjednici Nastavnickog vijec¢a, Vije¢a roditelja odnosno Radni¢kog vijeCa predsjedavatelj
treba iznijeti podatke o kandidatima za ravnatelja i omoguciti nazoCnima raspravu.

Na sjednici Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja odnosno Radnickog vije¢a bira se I1zborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i 2 ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja.
Glasovanije je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova
Nastavnickog vijec€a, Vijeca roditelja i Radnickog vijeca.

Glasovanje je tajno.

Izborno povjerenstvo priprema glasacke listi¢e koji sadrze: - naznaku da se glasovanje
provodi radi donosenja stajaliSta o kandidatima za izbor ravnatelja - popis kandidata za
ravnatelja, sa liste kandidata koju je utvrdio Skolski odbor, abecednim redom - naznaku
nacina glasovanja — zaokruzZivanjem rednog broja ispred prezimena i imena kandidata.
Glasacki listiéi ovjeravaju se peatom Skole, a broj glasaékih listiéa mora biti jednak broju
¢lanova Nastavni¢kog vijeca, Vijec¢a roditelja i Radni¢kog vijeca.

Svaki €lan nazoc€an na sjednici Nastavnickog vijec¢a, Vijec¢a roditelja i Radnic¢kog vijeca
glasuje na nacin da na glasackom listiCu zaokruzi jedan redni broj ispred prezimena i imena
kandidata za kojeg glasuje.

24



Nakon obavljenog glasovanja Izborno povjerenstvo prebrojava glasacke listie, sastavlja
zapisnik o glasovaniju, te javno obznanjuje nazo¢nima rezultate glasovanja.

Na temelju rezultata glasovanja Nastavnicko vijecCe, VijecCe roditelja, odnosno Radnicko vijece
donosi pisani zaklju€ak o stajaliStu kojeg potpisuje predsjedavatelj svake od sjednica. Pisani
zakljugak dostavlja se Skolskom odboru.

Clanak 1086.

U postupku izbora i imenovanja ravnatelja élanovi Skolskog odbora iz redova Nastavni¢kog
vijeca, Vijec€a roditelja te Radnickog vije¢a na sjednicama su obvezni zastupati i iznositi
stajalista tijela koje ih je imenovalo ili izabralo u Skolski odbor.

Skolski odbor javnim glasovanjem odluéuje o izboru ravnatelja.

O izboru ravnatelja Skole vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik $kole ili druga osoba koju
odredi Skolski odbor.

Za ravnatelja Skole izabran je kandidat koji je dobio natpolovicnu vecinu glasova svih
prisutnih &lanova Skolskog odbora.

Ako prigodom glasovanja potrebnu vecinu ne dobije ni jedan kandidat odluka nije donesena,
odnosno niti jedan od kandidata nije izabran. Tada je potrebno primijeniti odredbe ¢l. 43.
Zakona o ustanovama, a nikako ne ponavljati glasovanije tj. ponavljati odlucivanje u istom
postupku.

Clanak 107.

Za izabranog kandidata Skolski odbor dostavlja obrazloZeni zahtjev ministru znanosti,
obrazovanja i sporta za dobivanje suglasnosti.

Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati suglasnost
u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoScu.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora ravnatelja se
ponavlja.

Skolski odbor je obvezan nakon dobivene suglasnosti za imenovanje ravnatelja u roku od
petnaest dana od dana isteka roka iz stavka 2. ovoga €lanka donijeti odluku o imenovanju
kandidata za ravnatelja za kojeg je zatraZio prethodnu suglasnost.

Clanak 108.

S imenovanim ravnatelijem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu sukladno
pozitivnim zakonskim propisima.

Ako osoba iz st. 1. ovog €lanka ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove
nastavnika odnosno stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o
radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih
mandata.

Osoba iz st. 2. ovog €lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolsku ustanovu u kojoj je radila
prije imenovanja za ravnatelja, ako se na te poslove vrati u roku od 30 dana od dana
prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnhom joj prestaje radni odnos.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekinuto trajanje radnog odnosa.
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Clanak 109.

Kandidat koji nije izabran za ravnatelja moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjec€aju.

Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuzbom kojom se pokrec¢e sudski spor pred
nadleznim sudom u zakonskom roku od dana primitka obavijesti o imenovanju ravnatelja.

Clanak 110.

Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih

kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- kada Skola nema ravnatelja.
Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika
ili struénog suradnika.
Za vrSitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskraéena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i Sporta.
Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, Skolski odbor je duzan ponoviti natjeaj u roku 30 dana.
Skolski odbor ée imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja i u slugaju razrje$enja ravnatelja.
Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu
na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti ravnatelja.

Ako osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skoli, na njezin ¢e zahtjev
ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja

VrSitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.
Clanak 111.

Skolski odbor je duzan razrijesiti ravnatelja i prije roka na koji je imenovan ako ravnatelj krsi
obveze iz ugovora o radu, zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole, te u
slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama (Cl. 44. st. 2.):

1. ako ravnatelj sam zatraZzi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduje
radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu ,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole ili neosnovano ne
izvréava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Skoli veéu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja $kole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjeS¢uje povjerenstvo Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja $kole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od
15 dana od dana dostave prijedloga, a povjerenstvo procijeni da je prijedlog opravdan,
ministar Ce razrijesiti ravnatelja.
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Clanak 111.a

Ako se ravnatelj razrieduje iz razloga navedenih u &l. 111. st. 1. toé. 1. ovog Statuta Skola ¢e
s ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju€en u pisanom obliku.

Clanak 111.b

Kada Skolski odbor utvrdi da postoji razlog za razrjeSenje ravnatelja iz &l. 111. st.1. to¢. 3. i
4. Statuta, prije donoSenja odluke o razrjeSenju Skolski Odbor je obvezan ravnatelju
omoguditi da iznese svoju obranu odnosno da se izjasni 0 navedenim razlozima u pisanom
obliku i u primjerenom roku koji mu je odredio Skolski odbor .

Nakon oc€itovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ili protekom roka za ocitovanje
ravnatelja, ako se ravnatelj nije ocCitovao o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja, ¢lanovi
Skolskog odbora odlugit ¢e tajnim glasovanjem.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da mu je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢lanka 109.
ovog Statuta.

Tuzba se podnosi op¢inskom sudu mjesno nadleznom prema sjediStu Skole u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 111.c

Nakon donoSenja odluke o razrieSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u €l. 111. st.1. to€.
3. i 4. ovog Statuta, Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora imati pisani oblik i mora biti dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec (1) dana.

Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava samo
ako je tuzbom zatrazio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrieSenju prema Zakonu o
ustanovama.

Tuzba iz st. 3. ovog ¢lanka podnosi se Opcéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu
Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu.

Clanak 111.d

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1) na kraju $kolske godine u kojoj ravnatelj Skole navrsi 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.

2) sporazumom ravnatelja i Skole

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

4) dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti

5) smréu ravnatelja Skole

6) otkazom Skole

Clanak 112.

U slucaju privremene sprijeCenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
nastavnik ili struéni suradnik kojega za to imenuje Skolski odbor.

Skolski odbor moze za zamjenika ravnatelja imenovati ¢lana Nastavnickog vije¢a koji nije
&lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Zamijenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva
povratka.
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Zamijenik ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema treéima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga Clana nastavnickog vijeca.

Xlll. TAJNIK SKOLE
Clanak 113.

Skola ima tajnika.
Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsSila:
1. sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne
uprave,
2. preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natje€aj ne javi osoba iz toCke
1. ovoga stavka.
Tajnik zasniva radni odnos na temelju pozitivnih zakonskih propisa.
Rok za primanje ponuda ne moZe biti kra¢i od osam dana.

Clanak 114.

Tajnik Skole obavlja opée, kadrovske, dokumentacijsko-evidencijske, upravno-pravne,
administrativne i organizacijske poslove u skladu s godiSnjim planom i programom rada
Skole.

Poslovi vodenja evidencije s dokumentacijom o upisu i ispisu iz Skole, o pra¢enju nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s ucéenicima, o ocjenjivanju i uspjehu ucenika, o
pedagoskim mjerama i o predmetnim i razrednim ispitima, te poslovi izdavanja javnih isprava
i drugih potvrda obavljaju se na temelju javnih ovlasti.

Tajnik obavlja poslove ako Skola u svezi s poslovima iz stavka 1. ovog élanka odluduje o
pravima, obvezama ili pravhom interesu ucenika, roditelja ili druge fiziCke ili pravne osobe u
skladu s odredbama Zakona o opcem upravnom postupku.

XIV. TIJELA RAZREDNOG ODJELA | VIJECE UCENIKA

Clanak 115.
Razredni odjel
Ucenici razrednog odjela na poCetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,
zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekuéu Skolsku godinu.
Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su uc€enici
koji su dobili najveci broj glasova nazocnih ucenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik ili nastavnik solfeggia u osnovnoj skoli i pripremnim razredima odlukom
ravnatelja.

Clanak 116.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promiCe interese ucenika

razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
slu€aju njegove sprijeCenosti.
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Clanak 117.

Blagajnik razrednog odjela prikuplja i Cuva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.

Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s evidencijom
razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duzan je uéeniku izdati potvrdu o
primitku novca.

Clanak 118.

Svi predsjednici razrednih odjela &ine Vijeée uéenika Skole.

Konstituiraju¢u sjednicu Vije¢a u€enika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vijeca u€enika.

Clanovi Vije¢a ugenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vijeéa ugenika Skole.

Za predsjednika VijeCa u€enika izabran je u€enik koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih
Clanova, u slucaju jednakog broja glasova, glasovanje se ponavlja

do konacnog izbora.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika vijeéa uéenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 119.

Vijeée u€enika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov
rad i rezultate u obrazovanju
- predlaZze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli
- izvjeScuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga
- predlaze kandidate za opcinski, gradski i zupanijski savjet mladih
- suraduje kod donoSenja ku¢nog reda
- pomaze u€enicima u izvrSenju Skolskih i izvanSkolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uCenika
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 120.

Predstavnik vijeca ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odluCuje o pravima i
obvezama ucenika.

Skolski odbor, Razredno i Nastavni¢ko vijeée duzni su pozvati predstavnika vije¢a uéenika
na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

XV STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 121,
Struéna tijela Skole su:
- Nastavnicko vijecCe
- Razredno vijece
- Razrednik
- Vijeée procelnika odjela
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Clanak 122.

Nastavni€ko vije¢e Cine nastavnici, strucni suradnici i ravnatel;.
Uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima Nastavnicko vijece:

obavlja poslove u svezi s Skolskim kurikulumom, izvodenjem nastavnog plana i
programa, potrebama i interesima ucenika, te promicanjem stru¢no-pedagoskog
rada Skole,

predlaze Skolski kurikulum

daje mislienje o nacrtu prijedloga godi$njeg plana i programa rada Skole

donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

organizira za uCenike dodatnu i dopunsku nastavu

odluCuje o zahtjevima ucenika za promjenu upisanog odgojno-obrazovnog
programa,

odreduje razlikovne ili dopunske ispite,

analizira i ocjenjuje obrazovni i stru¢ni rad,

predlaze stru¢no usavrSavanje nastavnika i struénih suradnika

predlaze imenovanje razrednika

predlaze procelnike odnosno voditelje struénih aktiva

imenuju povjerenstva i ¢lanove komisija za polaganje svih vrsta ispita

imenuje povjerenstvo za izricanje pedagoskih mjera

odlu€uje o pohvalama i nagradama ucenicima

rjeSavaju zamolbe uéenika

odlucCuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zakljucne ocjene

odlu€uje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim Statutom i opéim aktima Skole.

Clanak 123.

Razredno vijeée je struéno tijelo Skole koje neposredno sudjeluje u razmatranju pedagoskih
I ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i rezultatima rada razrednog odjela, a posebno:

skrbi 0 odgoju i obrazovanju u€enika u razrednom odjelu ili individualnoj nastavi
skrbi o izvrSavanju Skolskog kurikuluma i nastavnog plana i programa
suraduje s roditeljima u€enika, odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela
utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca
utvrduje u slu€aju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog
predmeta o ocjeni uCenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio
ravnatelj
predlaze izlete razrednog odjela
suraduje s Vije¢em ucenika
utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika
te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim Statutom i drugim op¢éim aktima Skole

Clanak 124.

Razrednik je stru¢ni voditelj Razrednog odjela i Razrednog vije¢a. Svaki Razredni odjel ima
razrednika. U osnovnoj Skoli i pripremnim razredima srednje Skole

razrednik je svaki nastavnik glavnog predmeta svojim u€enicima, a administrativni

razrednik vodi razredno odjeljenje i svu vaze¢im zakonom i pravilnikom propisanu
dokumentaciju. U srednjoj Skoli svaki Razredni odjel ima svog razrednika.

Razrednika odreduje ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vijec¢a.

Razrednik:
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- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza u€enika

- skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa, godiSnjeg plana i programa rada i
Skolskog kurikuluma

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

- prati zivot i rad ugenika u Skoli i izvan Skole i skrbi o njima

- ispunjava i supotpisuje razredne svjedodzbe, ucCeniCke knjizice, svjedodzbe
prevodnice i drugu razrednu dokumentaciju,

- podnosi izvjeS¢a o radu Razrednog odjela Razrednom i NastavniCckom vijecu i
ravnatelju Skole

- utvrduje ocjenu ucenika iz vladanja

- izvjeSc¢uje ucenike i njihove roditelje, odnosno staratelje o postignutim  rezultatima
u u€enju i vladanju i opcem uspjehu

- saziva sjednice Razrednog odjela i vije€a i predsjedava im

- predlaze pedagoske mjere i odluduje o njima sukladno op¢im aktima Skole

- skrbi o redovitom ocjenjivanju uc€enika iz nastavnih predmeta i organizira prijeko
potrebnu pomo¢ u€enicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

- te obavlja druge poslove sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona,
ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 125.

Vije¢e procelnika odjela, voditelja smjene i voditelja podruénih odjeljenja imenuje
ravnatelj na poCetku svake Skolske godine na prijedlog Nastavnickog vijeca.
Svaki €lan Vijeca procelnika odjela ujedno vodi poslove pro€elnika i voditelja stru¢nog aktiva
za koji je izabran.
Odjeli odnosno strucni aktivi su:
za klavir i orgulje, za gitaru, za tambure, za harmoniku, za puhacke instrumente i udaraljke,
za teoretske glazbene predmete i pjevanje.
Voditelj smjene pomaze ravnatelju u vodenju stru¢no pedagoskih i administrativnih poslova i
drugih poslova po nalogu ravnatelja.
Voditelj podru¢nog odjeljenja vodi stru¢no pedagoske i administrativhe poslove podru¢nog
odjeljenja za koje je zaduzen i druge poslove navedene u ovom ¢lanku kao i poslove po
nalogu ravnatelja.
Vijeée procelnika odjela, voditelja smjene i voditelja podruénih odjeljenja saziva ravnatel
prema potrebi ili na zahtjev bilo kojeg ¢lana u koliko zahtjev smatra opravdanim.
Clanovi vijeéa progelnika odjela, voditelja smjene i voditelja podruénih odjeljenja:

- obavljaju poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama

i interesima udéenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

- sudjeluju u ostvarivanju pedagoske, koncertne i kulturne djelatnosti Skole

- sudjeluju u izradi $kolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa Skole

- predlazu fakultativni dio nastavnog plana i programa

- nadziru kvalitetu obrazovnog procesa i vodenja dokumentacije te o tome prema

potrebi izvjeStavaju ravnatelja
- pomazu ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema
- obavljaju druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole.
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XVI RODITELJI | SKRBNICI UCENIKA
Clanak 126.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva odgojno-obrazovne djelatnosti, Skola suraduje s
roditeljima i skrbnicima ucenika.

Suradnja Skole s roditeljima i skrbnicima uéenika ostvaruje se putem individualnih razgovora,
sastanaka roditelja, pismenim obavjeStenjima i dr.

Clanak 127.

Roditelji i skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje uéenika, odazivati se pozivima Skole i
sa Skolom suradivati.

Roditelji i skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i izvrSavanje
ugenic¢kih obveza, te su duzni opravdati izostanke uéenika neposredno u Skoli ili pisanom
izjavom, unaprijed ili najkasnije drugi dan nakon izostanka ucenika.

Clanak 128.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponasanju ucenika izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju ucenik uCini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 129.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa.

U razdoblju trajanja nastavne godine roditelji su duzni nov€ano sudjelovati, u skladu s
odlukom Skolskog odbora, u opremaniju Skole i provedbi obrazovnog programa.

Skola ée redovno pismeno, na kraju svakog obrazovnog razdoblja izvjeScivati roditelje
odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju u€enika.

Sva Skolska tijela duzna su suradivati s pravobraniteliem za djecu i na njegov zahtjev
podnositi izvjeS¢a i odgovarati na upite, odnosno osigurati dostupnost i uvid u podatke,
informacije i akte koji se odnose na prava i zastitu uCenika bez obzira na stupanj njihove
tajnosti.

XVII VIJECE RODITELJA

Clanak 130.

U Skoli se utemeljuje vijec¢e roditelja od predstavnika roditelja u¢enika Skole.

Roditelji u€enika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova na pocetku
$kolske godine biraju za tekuéu $kolsku godinu jednog predstavnika u vijeée roditelja Skole
Za predstavnika roditelja u€enika razrednog odjela u vijec€e roditelja izabran je roditelj koji je
dobio najveci broj glasova nazoc€nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora roditelja razrednog odjela u vije¢u roditelja rukovodi razrednik razrednog
odjela ili nastavnik solfeggia za pojedine razrede kojeg imenuje ravnatel;.

Za Clana vijeca roditella ne mozZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno
priblizava djetetu s kojim ne zivi ili kojoj je izreCena prekrSajna sankcija za zastitu od nasilja u
obitelji.
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Clanak 131.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u VijeCe roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici ili imenovani nastavnici solfeggia su duzni u roku tri dana od dana izbora
dostaviti ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika vijeca roditelja.

Clanak 132.

Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih Clanova vije¢a roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika vijec¢a roditelja.

Predsjednika vije¢a roditelja ¢lanovi vijeCa biraju javno, ve¢inom glasova izmedu najmanje
dva kandidata predloZena na sastanku vijeca.

Ako dva kandidata imaju jednaki broj glasova, glasovanje se ponavlja.

Mandat predsjednika vijeCa i njegovog zamjenika traje do kraja Skolske godine.

Clanak 133.

Predsjednik Vijeca roditelja pisanim putem uz prijedlog dnevnog reda saziva sastanak, a o
dostavi poziva brine tajnik Skole.
Tajnik Skole vodi zapisnik na sjednicama vijeéa roditelja koji potpisuje predsjednik i dostavlja
ga ravnatelju Skole.

Clanak 134.

Vije¢e roditelja raspravlja o pitanjima znagajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge u svezi:
- godisnjeg plana i programa rada Skole,
- rasporeda sati uCenika, pocCetka i zavrSetka nastave, te drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada,
- organiziranja izleta, ekskurzija, natjecanja i drugih kulturnih manifestacija,
- vladanja i ponasanja u&enika u Skoli i izvan nje,
- prituzbi roditelja na odgojno-obrazovni rad,
- mjera za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,
- organiziranja nastave, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima,
- raspravlja o izvje$tajima ravnatelja o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada
Skole, te
- obavlja i druge poslove u skladu s Statutom.

Vije¢e roditelja predlaze 1 &lana u sastav Skolskog odbora, te obavlja i druge poslove u
skladu s Statutom Skole.

Mandat ¢lana Skolskog odbora predloZenog iz redova Vijeéa roditelja traje Setiri godine, osim
u slugaju ako dijete roditelja imenovanog u Skolski odbor vie ne pohada Skolu.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lana, mandat imenovanom roditelju traje do kraja
$kolske godine u kojoj je njegovo dijete zavrsilo Skolu.
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XVIII OPCI AKTI SKOLE

Clanak 135.

Skola ima sljede¢e opce akte:

- Statut,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o za$titi na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Poslovnik o radu Skolskog odbora i drugih kolegijalnih tijela,

- Pravilnik o nagradivanju djelatnika

- Pravilnik o ku¢nom redu i etickom kodeksu

- idruge pravilnike i odluke kojima se na opéi nagin ureduju odnosi u Skoli.
Inicijativu za dono$enje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki radnik Skole.

Clanak 136.

Opé¢i akti Skole stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Skole, a
iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi danom objave
na oglasnoj ploci.

Clanak 137.

Autentiéno tumadenje opéeg akta daje Skolski odbor.

Clanak 138.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole ili roditelju uéenika koji ima pravni interes omoguciti uvid
u opce akte ili njihovu krac¢u uporabu. 5
Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 139.

PojedinaCne akte kojima se odluCuje o pojedinim pravima i interesima ucCenika i radnika,
donose kolegijalna tijela i ravnatel,.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano konacnoSc¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog
roka.

XIX RADNI ODNOSI

Clanak 140.

Radni odnosi u Skoli ureduju se sukladno propisima koji ureduju podruéje osnovnog i
srednjeg Skolstva, op¢im propisima o radnim odnosima i kolektivnom ugovoru.
Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

XX SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 141.

Sindikalno organiziranje u Skoli je slobodno.

Skola je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Strajk u Skoli moze se organizirati samo pod uvjetom propisanim zakonom i koletivnim
ugovorom.
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Clanak 142.

Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Skolskom odboru prijedloge, mislienja i
primjedbe glede ostvarivanja prava i zastite prava radnika.

Ravnatelj i Skolski odbor duzni su se ogitovati 0 navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu
podruznicu o svom stajaliStu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

Clanak 143.

Skolski odbor, kad rjeSava i odluéuje o zahtjevima i o ostvarivanju prava radnika i njihovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi
stajaliSta, te predlagati odluke i zakljuCke radi zastite Clanova sindikata.

Clanak 144.

Skolski odbor i ravnatelj duzni su osigurati potrebnu pomoé za rad sindikalne podruznice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti..
Sindikalni povjerenik uziva za$titu i prava na radu, sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

XXl JAVNOST RADA
Clanak 145.

Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje$¢ivanjem radnika, uéenika Skole i roditelja,
- podnoSenjem izvjeS¢a ovladtenim upravnim tijelima i osnivaCu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada Skole,
- podnos$enjem financijskih izvjeS¢a
- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i struénih tijela,
- objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.
XXIl. POSLOVNA TAJNA
Clanak 146.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- osobni podaci o uéenicima i radnicima Skole

- podaci sadrzani u zamolbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli

- podaci sadrzani u prilozima uz zamolbe, zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podaci o poslovnim rezultatima

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatel.

Clanak 147.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su &uvati svi radnici Skole

bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave. 5
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Skoli.
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Clanak 148.

Podaci i isprave koje se smatraju poslovhom tajnom mogu se dostaviti i dati na oCevid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenja proizlaze iz
duznosti koju obavljaju.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve $to nastavnici i drugi radnici Skole saznaju o
uCenicima i njihovim roditeljima, te Cije bi iznoSenje u javnosti moglo nanijeti Stetu ucenicima i
roditeljima.

Clanak 149.
O C&uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj i druge ovlastene
I?’Z(\)/k:saa cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
XXIl. NADZOR
Clanak 150.

Upravni nadzor nad Skolom provodi Ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja
i tijelo Drzavne uprave u Zupaniji nadlezno za poslove Skolstva u skladu sa Zakonom.

Clanak 151.
Inspekcijski nadzor nad Skolom provodi prosvjetna inspekcija sukladno Zakonu.
XXIV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 152.

Radnici Skole imaju pravo i duznost u sklopu svojih poslova i zadaéa poduzimati mjere
zastite i unapredenja okolisa. .

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i Skolski
odbor.

Radnik moZe odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa Cini tezu povredu radne obveze.

Clanak 153.
Skola izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroditu pozornost posveéuje odgoju
ucenika glede Cuvanja i zastite Covjekova okoliSa.

Clanak 154,
Skola samostalno ili zajedno s udenicima i roditeljima, odnosno drzavom i lokalnom

samoupravom na svom podrucju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja
radnog prostora i okoliSa Skole.
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XXV. RAD U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA
Clanak 155.

U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, Skola je duzna osigurati
uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugrozenosti, neovisnosti i
jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

Skola posebnim aktom o sistematizaciji i nadinu rada u uvjetima iz stavka 1. ovog ¢&lanka
ureduje pitanja rada i djelovanja na ostvarivanju programa osnovnog i srednjeg glazbenog
Skolstva i skrbi o u€enicima.

XXVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 156.
Ako se Skolski odbor ne konstituira do dana propisanog Zakonom, Skola prvog dana nakon
isteka zakonskog roka o tome dostavlja pismeno izvjeSce uredu drZzavne uprave u Zupaniji s
obrazlozenjem.

Clanak 157.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Klasa: 003-05/16-01/3 ; Urbroj:
2177-13-05-16-1 od 14. lipnja 2016.

Canak 158.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploéi Skole.
Clanak 159.

Ovaj Statut Glazbene $kole PoZega iz PoZege donesen je na sjednici Skolskog

Odbora 5.6. 2017.

Klasa: 003-05/17-01/2
Urbroj: 2177-13-05-17-1
PoZega, 5. lipnja 2017.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:
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